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CLAIRE FANGET EST NOMMÉE DIRECTRICE DES RESSOURCES 
HUMAINES DE LA MARQUE RENAULT 
 
 

A compter du 1er septembre 2022, Claire Fanget, actuellement Directrice des Ressources 
Humaines du Cluster Europe et de la fonction globale Ventes & Marketing Renault, est nommée 
Directrice des Ressources Humaines de la marque Renault.  

Claire Fanget intègrera le Comité de Direction de la marque Renault, sous l’égide de Fabrice 
Cambolive, COO de la marque Renault. Elle reportera à François Roger, Directeur des Ressources 
Humaines, de l’Environnement de travail et de l’Organisation de Renault Group. 

 

Claire Fanget, 50 ans, est diplômée d’un DESS Ressources Humaines de l’Université de Rouen en 
1995.  

Elle rejoint Renault Group en 1996 et occupe plusieurs  postes au sein de la fonction Ressources 
Humaines en usines. 
  
A partir de 2008, elle prend les responsabilités de  Directrice des Ressources Humaines dans 
différents secteurs de l’entreprise. 

En 2021, elle est nommée Directrice des Ressources Humaines du Cluster Europe et de la fonction 
globale Ventes & Marketing Renault. 

 

 
A PROPOS DE RENAULT 
 
Marque historique de la mobilité, pionnier de l’électrique en Europe, Renault développe depuis toujours des véhicules 
innovants. Avec le plan stratégique « Renaulution », la marque dessine une transformation ambitieuse et génératrice 
de valeur. Renault évolue ainsi vers une gamme encore plus compétitive, équilibrée et électrifiée. Elle entend incarner 
la modernité et l'innovation dans les services technologiques, énergétiques et de mobilité dans l’industrie automobile 
et au-delà. 
 
 
 


